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80 ans d’entreprise en famille

En septembre 1931, Georges Lechifflart
montait son entreprise de grossiste

en matériel industriel. Et 80 ans plus
tard, Francois Lechifflart, son petit-
fils, est a la téte de P’entreprise et féte
dignement cet anniversaire.

“entreprise Lechifflart est une

entreprise traditionnelle et fami-

liale comme on n’en fait plus.
En I’espace de 80 ans, cette société a
été dirigée par trois personnes : Georges
Lechifflart, le fondateur, son fils Michel
et, depuis huit ans, c’est la troisieme géné-
ration avec Francois Lechillart qui a repris
le flambeau. « Je n’étais pas programmé
pour cela. Je suis passé par tous les postes,
de magasinier a VRP. J'ai méme fait mon
premier inventaire ici, a I’dge de 7 ans »,
se souvient-il. Parmi les 38 salariés de
I’entreprise, il en a cotoyé beaucoup : « Je
les tutoie ». 1l faut dire que le turn-over, on
ne connait pas chez Lechifflart. « Quand
on recrute quelqu’un, le plus souvent c’est
pour aller jusqu’a la retraite. Et quand on
doit recruter, on fait d’abord de la pro-
motion interne. Trois magasiniers étaient
chauffeurs livreurs avant. Ca se ressent
au moment de remettre les médailles du
travail : I’année derniere, j’en ai eu deux
pour 40 ans de boite, une pour 35 ans,
deux pour 30 ans et deux pour 20 ans ! »

Un anniversaire plein de surprises
C’est donc tout naturellement que la

Francois Lechifflart (a d.) et son pére : la deuxieme et la troisieme génération
de dirigeants a la téte de I’entreprise familiale.

grande famille Lechifflart est partie, en
juin dernier, au Futuroscope de Poitiers
féter le 80°¢ anniversaire de leur entre-
prise. « Avec les conjoints et retraités,
nous étions 103 a faire le déplacement.
» Pour cette escapade, Francois Lechif-
flart avait tout prévu : « J'avais fait des
maillots et des casquettes, j’ai réservé
des cars, des trains et méme fait le plan
de table dans les wagons. La-bas, j’ai
réservé un hotel ou nous avons pu étre
tous logés et des tickets pour accéder aux
restaurants du parc. » 1l faut dire que le
directeur aime rassembler ses équipes

convaincante

Une sortie de crise

Au moment du bilan de I'activité de I'année, Francois Lechifflart a le
sourire. « Nous devrions connaitre une croissance a deux chiffres. »
Un succes qu'il partage : « Avec les employés, nous sommes sur
le méme bateau. Grace a notre trésorerie, nous avons pu passer
la crise sans chémage technique ni diminution des stocks. Nous
sommes ainsi plus armeés pour la reprise. »

Malgré le - 24% de I'exercice 2008-2009, I'entreprise a recruté (une
hausse des effectifs de 16 %) et maintenu les primes, une « chose
impensable si nous faisions partie d’un groupe. Cette sortie de crise
nous montre une nouvelle fois les bienfaits de I'indépendance ».
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dans une ambiance conviviale : « Pour
les arbres de Noél, je fais des cadeaux
personnalisés et j’'invite les retraités.
L’an dernier, il y avait un technicien en
retraite depuis 20 ans. J'ai passé un film
sur [’histoire de la société, il avait les
larmes aux yeux de se revoir. »

Un trophée en guise de gateau ?
Pour I’anniversaire de I’entreprise, Fran-
cois Lechifflart a également décidé d’ins-
crire son entreprise aux premiers Tro-
phées de I'entreprise familiale organisés
par la Société générale par le biais de
son association Les Chénes en Or. Pour
le dossier d’inscription, Francois Lechif-
flart n’était pas seul : « J'ai demandé aux
employés de mettre un mot sur leur entre-
prise. Nos valeurs d’autonomie, de réac-
tivité, de service et de culture d’entreprise
étaient ainsi mises en avant. » C’est donc
en grande pompe que Francois Lechif-
flart a décidé de féter I’anniversaire de
son entreprise. Tout en donnant rendez-
vous dans 20 ans, pour féter le centenaire
de I’entreprise familiale Lechifflart...
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